
MODELE COURRIER REPONSE – SUSPENSION OU DEMANDE DE DOCUMENT EN CONGE MALADIE FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Le …… à ….

Objet : recours gracieux de ma mise en suspension pendant mon congé maladie
Lettre recommandée - AR
Monsieur/Madame le/la directeur/directrice

Je viens de recevoir votre décision administrative me notifiant :
ma mise en suspension à compter du..../ ou
me demandant de vous fournir un justificatif de vaccination.

À ce jour, je ne dispose d’aucune obligation de vous fournir une justification vaccinale à votre égard, puisque mon activité professionnelle se trouve suspendue par l’effet de l’arrêt de travail dont je vous ai dûment justifié.

Au demeurant, la seule production d'un test négatif aurait pu me suffire si j'avais exercé mon activité professionnelle jusqu'au 14 septembre inclus.

La rédaction de la loi du 5 août 2021 ne vous permet pas d'interrompre ma rémunération pour ce motif alors que je suis en congé de maladie et je vous demande de reprendre le versement pendant la durée prévue conformément au 2° de l'article 41 de la loi 86-33.

À défaut, je vous informe que je saisirai la juridiction administrative sous forme de référé en demandant, de surcroit, une indemnisation pour le préjudice subi par votre décision.

Pour information, le ministère de la Santé a lui-même indiqué que c’est qu’à son retour dans l’établissement que le salarié ou l'agent public soumis à l'obligation vaccinale devait justifier de son obligation.

Toutefois, je ne manquerai pas de remplir mes obligations à mon retour au sein de l’hôpital le cas échéant.

Je vous prie de croire...

Signature












