Elle constitue un document de référence qui définit des principes communs aux
etablissements et aux services de I'Etat et promeut conjointement les bonnes pratiques dans
I'exercice professionnel en matiere d’'éthique et de responsabilité.

Elle se développe dans le respect des principes du droit, commun ou statutaire, qui parfois la
sous-tendent mais entend aller au-dela. Les principes de base sont inscrits dans le titre | de
la loi du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
en son chapitre IV « Des obligations et de la déontologie ».

Dans ce cadre, il doit :

* Exercer ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité, en respectant
I'obligation de neutralité et le principe constitutionnel de laicité ;

* Assurer le traitement équitable de toutes les personnes accueillies dans le secteur
sanitaire, social et médico-social public et respecter leur liberté de conscience et leur
dignité ;

* Gérer sans délai et prévenir les situations de conflit d'intéréts dans lesquelles il se
trouve placé a titre personnel ou dans lesquelles 'un des membres de I'équipe de
direction pourrait se trouver placés ;

* Accomplir les missions confiées et assumer la responsabilité de leur exécution, en
tenant compte des instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un
intérét public ;

* Veiller au respect des missions de service public dans le ou les établissement(s) ou il
exerce.

* Respecter le secret professionnel dans le cadre de la reglementation en vigueur ;

* Respecter la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents
dont il a connaissance dans I'exercice de ses fonctions ;

* Assumer la responsabilité des activités déléguées a ses collaborateurs.

» Au-dela de ces principes, cette charte a vocation a définir les pratiques professionnelles
respectueuses des valeurs énoncées dans la présente charte.

Elle affirme ainsi les droits reconnus au directeur dans I'exercice de ses fonctions et de ses

responsabilités souvent en miroir de ses obligations Iégales et réglementaires.

I PRINCIPES ET BONNES PRATIQUES POUR L’EXERCICE DE LA FONCTION
DE DIRECTION

* Respecter le droit : C’est le respect de la regle de droit et de I'ensemble des
obligations inscrites dans le statut, mais aussi du champ de compétences que la loi
attribue a chacun ;

* Respecter les personnes : C’est la reconnaissance des individus au-dela de la
fonction exercée. Elle implique que les rapports entre les personnes se fondent sur un
comportement exemplaire bati sur le respect mutuel, d’'une part en luttant et en
prévenant toute pratique discriminatoire et toute situation de harcélement, et d’autre
part en promouvant la bientraitance ;



