BIEN COMPRENDRE ET LIRE .

Le salaire, c’est I'expression de la valeur de la force de travail, c’est a dire la rémunération qui va permettre au travailleur de la reproduire.

Le salaire, pergu chaque mois, permet de dégager plus ou moins de pouvoir d’achat. Mais pas seulement.

Il ne faut pas oublier le salaire indirect ou socialisé, c’est a dire la part du salaire versée immédiatement aux caisses de retraite, de Sécurité sociale, pour les accidents du travail,
les allocations familiales, le chomage... ce que I'on définit généralement comme les cotisations sociales. Le montant ainsi prélevé, a I'occasion du travail, est mutualisé et
redistribué selon les besoins a ceux qui sont malades, accidentés, retraités... C'est ce qui caractérise le systéme social frangais solidaire par rapport aux autres pays. Nous
bénéficions de I'un des meilleurs systémes de santé et de retraite au monde.

Pourtant, cet équilibre est mis a mal.
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« Les informations vous concernant sont transmises aux administrations fiscale et sociale pour I'accomplissement de leurs missions et servent au recouvrement des colisations sociales et de Iimp6t ainsi qu'a
l'ouverture et au calcul de droits en matiére de prestations sociales (article 78 de la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019). Leur utilisation s'effectue dans le
respect des dispositions du réglement général sur la protection des données et de fa loi du 6 janvier 1978 modifiée relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés. »
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