
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE, MODE D'EMPLOI 
 
 

 

Deux possibilités s’offrent à vous pour participer à cette Assemblée générale :  
 

• Remplir la demande ci-dessous pour assister à une réunion d’information 
syndicale compter en temps de travail (3 heures).  

• Venir librement si ce créneau est en dehors de vos obligations de service.   

..................................................................................... 
 
À découper ou recopier sur papier vierge, puis retourner signé à la DRH par mail ou par courrier interne 

 

Nom/prénom : 
........................................................................................................ 
Monsieur Le Directeur,  
Conformément au Décret n°86-660 du 19 mars 1986 relatif à l'exercice 

du droit syndical dans les établissements mentionnés à l'article 2 de la 
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, j’ai l‘honneur de vous demander à 

bénéficier d’une autorisation spéciale d’absence pour assister à 

l’Assemblée générale intersyndicale 
programmée le 
...........................................................................................................  
Veuillez accepter, Monsieur Le Directeur, l’expression de mes 
salutations distinguées. 
 
Visa hiérarchique : ................................................................................. 

 
 
Signature de l'agent : .............................................................................  


