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COURRIER ADRESSE LE 10 JANVIER 2019, A
LA DIRECTION ET AUX CADRES DE SANTE

J

Mesdames, Messieurs,

Nous venons par la présente faire un rappel concernant I'application de
la Charte réglementaire du temps de travail.

Tout d'abord concernant la planification des congés annuels et RTT.

Une Note de service est passée courant septembre afin de demander
aux cadres de santé de faire planifier par leurs agents leurs congés
annuels des mois de janvier février et mars 2019 avant le 31 décembre
de I'année 2018 ; nous vous rappelons qu'en aucun cas il a été demandé
la planification totale des congés annuels et RTT avant cette date.

Dans le cadre légal de la Charte réglementaire du temps de travail la
planification des congés annuels pour le reste de Il'année doit étre
effectuée avant le 31 mars de l'année et il en est de méme pour la
planification des RTT au choix de I'agent : en aucun cas ces jours ne
peuvent étre imposés.
La procédure de demande de RTT précise par ailleurs que ces jours
devront étre programmés annuellement et, avant le 31 mars
de l'année, selon les regles suivantes :

- Agents en modele horaire 37 heures 30 : 10 jours sur 15

- Agents en modeéle horaire 36 heures : 3 jours sur 6

Les agents doivent pouvoir bénéficier d'un temps de réflexion afin de
pouvoir planifier leurs CA et RTT pour lI'ensemble de |'année et ce,
jusqu'au 31 Mars 2019.

La totalité des RTT n'est pas a programmer avant le 31 mars de I'année.
Les agents peuvent les planifier apres cette date selon leur désir.

Nous vous rappelons que pour les agents qui prendraient uniquement
deux semaines pendant I'Eté, doivent bénéficier de 6 RH sur cette
période.

Les jours de congés liés a sujétions, hors période, de fractionnement et
pour dimanches et jours fériés travaillés peuvent étre planifiés sur
I'année N+1, au plus tard le 30 Avril.

Les CDD ont les mémes droits que les agents en CDI et titulaires c'est-a-
dire qu'ils doivent pouvoir disposer de la planification de leurs CA et RTT,
qui ne peuvent leur étre imposés par le cadre.

Le deuxiéme point que nous souhaitons aborder concerne celui des
heures supplémentaires effectuées par les agents.

L'heure supplémentaire est celle qui est réalisée par un agent au-dela du
planning prévisionnel.

Toute heure supplémentaire effectuée doit étre comptabilisée et doit
étre soumise a récupération ou a un paiement selon l'application de
la Charte.

Nous vous rappelons qu'il est clairement stipulé dans la Charte
réglementaire du temps de travail, qu'en aucun cas la planification du
travail ne peut se réaliser sans tenir compte des regles définies.

Toute modification de la Charte réglementaire de la gestion du temps de
travail doit étre soumise et validée apres avis au CTE.

Enfin, nous vous rappelons que I'organisation de vie de chacun dépend
des plannings et que dans le cadre du fonctionnement du temps de
travail il est précisé que le planning prévisionnel doit étre
obligatoirement affiché dans le service au plus tard le 15 de chaque mois
précédent celui auquel il se rapporte.

Il doit étre signé par le cadre de |'unité ainsi que son supérieur
hiérarchique immeédiat.

Nous souhaitons porter votre attention sur le respect de I'application de
la Charte réglementaire de la gestion du temps de travail garante des
droits des salariés, du respect de la qualité de vie au travail et du bon
fonctionnement de notre établissement.

Cordialement.

L'équipe syndicale.
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